
Grille d'évaluation

1 Arguments du candidat 5
Complétude du dossier Toutes les informations requises sont fournies 2.5
Conception du dossier Lisibilité, structure et organisation du dossier 2.5

2 Caractéristiques générales du service de radio proposé 25

Valeur informative, culturelle et recréative
Caractère quantitatif et qualitatif de la finalité du 
programme et  du contenu national envisagé

15

Originalité du concept
Innovation et caractère original; complémentarité par 
rapport à l'offre existante

5

Temps d'antenne journalier et hebdomadaire proposé Complétude de la grille et son caractère quantitatif 5
3 Crédibilité du dossier 15

Ressources humaines
Structure organisationelle en adéquation avec le 
service de radio proposé ; disponibilité de ressources 
humaines et expérience de l'équipe

10

Ressources matérielles
Adéquation des équipements et infrastructures pour 
réaliser le service de radio proposé

5

4 Nature du Service Radiodiffusé luxembourgeois 15
Existence d'un service luxembourgeois 15

5 Pertinence des plans financiers 20

Prévisions des dépenses et recettes
Crédibilité du budget prévisionnel sur 5 ans; 
Adéquation du plan financier avec le service de radio 
proposé

15

Origine et volume des financements prévus Disponibilité de ressources financières diverses 5
6 Avis de l'ALIA 20
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